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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Отраслевое соглашение (далее – Соглашение)заключено в соответствии с Конституцией Российской Федерации,федеральными законами и иными нормативными правовыми актамиРоссийской Федерации, Белгородской области с целью определенияв договорном порядке согласованных позиций сторон по созданиюнеобходимых трудовых и социально-экономических условий для работниковотрасли и обеспечению стабильной и эффективной деятельности учрежденийи организаций, подведомственных министерству образования Белгородскойобласти (далее соответственно – Министерство, Организации, Работники),первичные профсоюзные организаций которых входят в структуруБелгородской региональной организации Общероссийского Профсоюзаобразования (далее – региональная организация Профсоюза).1.2. Настоящее Соглашение устанавливает общие принципырегулирования социально-трудовых отношений в сфере образования исвязанных с ними экономических отношений, а также определяет общиеусловия оплаты труда, трудовые гарантии и льготы работников Организаций.Соглашение обязательно к применению при заключении местных (на уровнемуниципальных районов и городских округов) отраслевых соглашений,коллективных договоров в Организациях, трудовых договоров с работникамиОрганизаций и при разрешении индивидуальных и коллективных трудовыхспоров.1.2.Сторонами Соглашения (далее-Стороны) являются:- Работники в лице их полномочного представителя – региональнойорганизации Профсоюза;- работодатели Организаций (далее - Работодатели), в лицеих полномочного представителя - Министерства.1.3. Стороны договорились о том, что:1.4.1. Законодательные и иные нормативные правовые акты,улучшающие правовое регулирование социально-экономического положенияработников по сравнению с регулированием, предусмотренным Соглашением,применяются с даты вступления в силу.1.4.2. Соглашения на уровне муниципальных районови городских округов, коллективные договоры Организаций устанавливаютдля работников условия и оплату труда, социальные льготы и гарантиив соответствии с законодательством, настоящим Соглашением и не могутсодержать условий, снижающих уровень прав и гарантий работников,установленный трудовым законодательством и настоящим Соглашением.За счет средств муниципального бюджета они могут устанавливатьдополнительные социальные льготы, гарантии и преимуществадля работников, более благоприятные условия труда по сравнению
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с установленными законами, иными нормативными правовыми актами,настоящим Соглашением.1.4.3. В течение срока действия Соглашения Стороны вправе вноситьдополнения и изменения в него на основе взаимной договоренности.При наступлении условий, требующих дополнения или изменения настоящегоСоглашения, заинтересованная Сторона направляет другой Сторонеписьменное уведомление о начале ведения переговоровв соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящимСоглашением.Принятые Сторонами изменения и дополнения к Соглашениюоформляются протоколом и дополнительным соглашением, которое являетсянеотъемлемой частью Соглашения, и доводятся до сведения Работодателей,профсоюзных организаций и Работников учреждений.Лица, участвующие в коллективных переговорах, подготовке проектаоб изменении и (или) дополнении настоящего Соглашения, освобождаютсяот основной работы с сохранением среднего заработка на срок, определяемыйсоглашением сторон, но не более трех месяцев.Все затраты, связанные с участием в коллективных переговорах,компенсируются в порядке, установленном трудовым законодательствоми иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудовогоправа, коллективным договором, соглашением. Оплата услуг экспертов,специалистов и посредников производится приглашающей Стороной,если иное не будет предусмотрено сторонами.1.4.4.Стороны Соглашения несут ответственность за выполненияпринятых обязательств в порядке, установленном законодательствомРоссийской Федерации, обязуются признавать и уважать права каждойиз Сторон. Отчеты о выполнении настоящего Соглашения рассматриваютсяпо предложению одной из сторон на совместном заседании Министерстваи региональной организации Профсоюза и доводятся до сведения органовуправления образованием муниципальных образований Белгородскойобласти, местных профсоюзных организаций, первичных профсоюзныхорганизаций учреждений.1.4.5.Стороны не вправе в течение срока действия Соглашенияв одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себяобязательств. В случае реорганизации (изменения правового статуса) СторонСоглашения права и обязательства Сторон по настоящему Соглашениюпереходят к их правопреемникам и сохраняются до конца срока его действия.1.5.Текст Соглашения размещается на официальных сайтах Сторонпо адресам:Региональная организация Профсоюза: www.belprofobraz.ru.Министерство: https://obr.belregion.ru/.

http://www.belprofobraz.ru
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1.6. Соглашение вступает в силу 1 января 2024 года и действуетпо 31 декабря 2026 года.Коллективные переговоры по разработке и заключению новогоСоглашения должны быть начаты не позднее 1 ноября 2026 года.1.7.Соглашение в течение 7 дней со дня подписания направляетсярегиональной организацией Профсоюза на уведомительную регистрациюв соответствующий орган по труду.
II. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН СОГЛАШЕНИЯИ ИХ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ

2.1. Руководствуясь основными принципами социального партнерства,осознавая ответственность за функционирование и развитие образовательныхучреждений и необходимость улучшения положения работников ОрганизацийМинистерство и региональная организация Профсоюза договорились:2.1.1. Способствовать повышению качества образования,результативности деятельности учреждений, конкурентоспособностиРаботников на рынке труда при реализации модернизации российскогообразования, приоритетных национальных проектов в сфере образования.Обеспечить гарантии по получению гражданами образования, в томчисле общедоступного и бесплатного, в государственных и муниципальныхобразовательных организациях в пределах государственных образовательныхстандартов в соответствии с законодательством Российской Федерациии Белгородской области в области образования.2.1.2. Участвовать в постоянно действующих органах социальногопартнерства.2.1.3. Включать представителей региональной организацииПрофсоюза в состав Главной аттестационной комиссии Министерствадля аттестации педагогических работников образовательных организацийобласти на присвоение квалификационной категории.Включать в состав аттестационных комиссий учрежденийобразования для проведения аттестации педагогических работниковна соответствие занимаемых должностей представителей от выборногопрофсоюзного органа2.1.4. Принимать участие в организации, подготовке и проведенииобластных конкурсов профессионального мастерства.2.2. Министерство:2.2.1. Обеспечивает полное и своевременное финансированиеучреждений (организаций) в соответствии с лимитами бюджетныхобязательств, утвержденными законом об областном бюджете Белгородскойобласти.
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2.2.2. Организует систематическую работу по повышениюквалификации и переподготовке педагогических работниковподведомственных Организаций в соответствии с законодательствомРоссийской Федерации и Белгородской области.2.2.3. При реализации функций государственного заказчикагосударственных программ предоставляет региональной организациииПрофсоюза информацию о соответствующих государственных программах,затрагивающих социально-трудовые права работников и (или) влияющихна их социально- экономическое положение.2.2.4.Предоставляет региональной организации Профсоюзапо его запросам информацию о численности, составе работников, системеоплаты труда, размере средней заработной платы и иных показателяхзаработной платы по отдельным категориям работников подведомственныхОрганизаций, объеме задолженности по выплате заработной платы,показателях по условиям и охране труда, планировании и проведениимероприятий по массовому сокращению численности (штатов) работниковподведомственных Организаций, ликвидации подведомственныхОрганизаций и другую необходимую информацию.2.2.5. Предоставляет возможность представителям региональнойорганизации Профсоюза принимать участие в работе совещательных органовМинистерства, межведомственных комиссиях и других мероприятиях.2.2.6. Учитывает мнение региональной организации Профсоюзапри разработке и принятии локальных актов, затрагивающих социально-трудовые, экономические права и профессиональные интересы работников,прежде всего в области оплаты труда и социально-трудовых гарантий.2.2.7. Рекомендует подведомственным Организациям обеспечиватьучет мнения выборного органа первичной профсоюзной организациипри подготовке предложений по созданию автономного учреждения.2.3. Региональная организация Профсоюза:2.3.1. Обеспечивает представительство и защиту социально-трудовыхправ и интересов членов Профсоюза - работников Организаций, в том числев судебных органах.2.3.2. Оказывает членам Профсоюза, местным, первичнымпрофсоюзным организациям помощь в вопросах применения трудовогозаконодательства, разработки локальных нормативных актов, содержащихнормы трудового права, заключения коллективных договоров и соглашений,а также разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров.2.3.3. Содействует повышению уровня жизни членов профсоюза.2.3.4. Использует возможности переговорного процесса с целью учетаинтересов и предотвращения социальной напряженности в коллективахОрганизаций.
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2.3.5. Содействует предотвращению в Организациях коллективныхтрудовых споров при выполнении обязательств, включенных в настоящееСоглашение и коллективные договоры.2.3.6. Обращается в органы законодательной и исполнительной властис предложениями о принятии законодательных и иных нормативных правовыхактов по вопросам защиты экономических, социально-трудовых,профессиональных прав и интересов Работников.Проводит экспертизу проектов законов и других нормативныхправовых актов, затрагивающих права и интересы Работников, Организаций,анализирует практику трудового законодательства, законодательствав области образования2.3.7.Осуществляет контроль за соблюдением Работодателямитрудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудовогоправа. В рамках своей компетенции вносит предложения о привлечениик ответственности должностных лиц за невыполнение договорови соглашений, систематическое нарушение трудового законодательства,невыполнение мероприятий по охране труда, пренебрежительное отношениек вопросам организации труда и быта Работников.Осуществляет анализ двусторонних отраслевых соглашений в целяхконтроля за состоянием и эффективностью договорного регулированиясоциально-трудовых отношений в сфере образования, а также обобщенияопыта коллективно-договорного регулирования в сфере образования.2.3.8. Проводит независимую экспертизу условий трудаи обеспечения безопасности жизни и здоровья Работников.2.3.9.Принимает участие в процедуре аттестации педагогическихработников в целях установления первой или высшей квалификационнойкатегории, педагога-методиста, педагога-наставника; аттестациируководителей и кандидатов на должности руководителей образовательныхорганизаций в установленном Министерством порядке.2.3.10. Проводит оценку общественного мнения Работникови направляет результаты с предложениями в Министерство, а также вносит нарассмотрение отраслевой комиссии по регулированию социально-трудовыхотношений (далее – отраслевая комиссия), являющейся постояннодействующим органом социального партнерства на региональном уровне,созданным для ведения коллективных переговоров, подготовки проектовсоглашений и их заключения, внесения изменений и дополнений в них,разработки и утверждения ежегодных планов мероприятий по выполнениюСоглашения.
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III. РАЗВИТИЕ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА И УЧАСТИЕПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНОВ В УПРАВЛЕНИИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ
3.1. В целях развития социального партнёрства Стороны обязуются:3.1.1. Строить свои взаимоотношения на основе принциповсоциального партнерства, коллективно-договорного регулированиясоциально-трудовых отношений, соблюдать определенные настоящимСоглашением обязательства и договоренности.3.1.2.Развивать и совершенствовать систему социального партнерствана областном, муниципальном и локальном уровнях.3.1.3.Участвовать на равноправной основе в работе отраслевойкомиссии.3.1.4.Содействовать повышению эффективности заключаемыхотраслевых соглашений на муниципальном уровне и коллективных договоровв Организациях.Осуществлять систематическую оценку, обобщение опытазаключения отраслевых соглашений в муниципальных районах и городскихокругах области и коллективных договоров Организаций, а также контрольза состоянием и эффективностью договорного регулирования социально-трудовых отношений в отрасли.3.1.5.Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросамвыполнения и текущего финансирования государственных программ в сфереобразования, по вопросам регулирования трудовых и иных непосредственносвязанных с ними отношений, обеспечения гарантий социально-трудовыхправ Работников по другим социально значимым вопросам.3.1.6.Содействовать реализации принципа государственно-общественного управления образованием на региональном уровнеи вОрганизациях.3.1.7. Обеспечивать участие представителей другой Стороныв работе своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанныхс содержанием Соглашения и его выполнением; предоставлять другойСтороне полную, достоверную и своевременную информациюо принимаемых решениях, затрагивающих социально-трудовые,экономические права и профессиональные интересы работников образования.3.1.8. Осуществлять урегулирование возникающих разногласийв ходе коллективных переговоров в порядке, установленном трудовымзаконодательством.3.1.9. Принимать совместные меры по недопущениюи незамедлительному устранению нарушений установленного федеральнымизаконами порядка изменения типа Организаций на основе принциповдобровольности и коллегиальности при принятии решений об изменении типаучреждения.
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3.1.10. Обеспечить сохранение уровня заработной платы педагогическихработников образовательных организаций на уровне показателей,определенных для Белгородской области в соответствиис Указом Президента РФ от 7 мая 2012 года №597.3.1.11. При необходимости, в рамках действующего законодательства,осуществлять взаимодействие сторон по рассмотрению поступившихв Министерство и направленных в Организации и первичные профсоюзныеорганизации обращений Работников по социально-трудовым вопросам.3.2. Стороны договорились о совместной деятельности по:3.2.1.Решению в установленном порядке, в пределах компетенции,при формировании областного бюджета Белгородской области и плановыйпериодов следующих вопросов:- совершенствование отраслевой системы оплаты труда Работников;- выполнение нормативных правовых актов Российской Федерациии Белгородской области в части оплаты труда Работников, социальных выплати компенсаций работникам;- своевременная и полная выплата педагогическим Работникамденежного вознаграждения за классное руководство, кураторство;3.2.2. Проведению совместных проверок по соблюдениюРаботодателями трудового законодательства и иных актов, содержащихнормы трудового права;3.2.3. Осуществлению ведомственного контроля за соблюдениемработодателями трудового законодательства и иных нормативных правовыхактов, содержащих нормы трудового права, в Организациях.3.3. Министерство обязуется:3.3.1. Информировать Профсоюз по вопросам, выносимымна рассмотрение Правительства Белгородской области, касающимсясоциально - трудовых отношений в системе образования в Белгородскойобласти.3.3.2. При подготовке проектов законов, нормативных правовых актов,разъяснений и рекомендаций, в том числе методических рекомендаций,примерных положений, затрагивающих права и интересы работниковОрганизаций, обеспечивать заблаговременное о них информированиеПрофсоюза структурными подразделениями Министерства для учета мненияПрофсоюза и положений Соглашения.По запросу Профсоюза предоставлять информациюо среднемесячной заработной плате работников Организаций по категориям,о вакансиях, нагрузке, кадровой политике и т.д.3.3.3. При подготовке и издании приказов, распоряжений,затрагивающих права и интересы Работников, заблаговременноинформировать о них региональную организацию Профсоюза, учитыватьего мнение и положения настоящего Соглашения.
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3.3.4. Способствовать обеспечению права участия представителейРаботников в работе органов управления Организаций (ученый,попечительский, наблюдательный, управляющий советы и др.), в том числепо вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормытрудового права, затрагивающих интересы Работников, а также относящихсяк деятельности Организации в целом.3.3.5. При реорганизации или ликвидации Организаций обеспечитьучастие представителей выборных органов первичных профсоюзныхорганизаций в соответствующих комиссиях по реорганизации, ликвидацииОрганизаций.3.4. Стороны договорились совместно при разработке предложенийпо осуществлению рейтинга образовательных учреждений, учесть в числекритериев перечень показателей, характеризующих эффективностьсоциального партнерства и коллективно-договорного регулированиясоциально-трудовых отношений.3.5. Стороны настоящего Соглашения договорились в целяхпрофилактики составления и заполнения педагогическими работникамиизбыточной документации рекомендовать Работодателям:3.5.1. Определять конкретные должностные обязанностипедагогических работников, связанные с составлением и заполнениемими документации, в трудовых договорах.3.5.2. При заключении трудовых договоров с учителями, воспитателямии педагогами дополнительного образования и дополнительных соглашенийк трудовым договорам с педагогическими работниками, осуществляющимиклассное руководство, руководствоваться:- приказом Минпросвещения России от 21.07.2022 № 582«Об утверждении перечня документации, подготовка которой осуществляетсяпедагогическими работниками при реализации основныхобщеобразовательных программ»;- письмом Минобрнауки России от 15.02.2012 № АП-147/07«О методических рекомендациях по внедрению систем ведения журналовуспеваемости в электронном виде»;- письмом Минобрнауки России № НТ-664/08, ОбщероссийскогоПрофсоюза образования № 269 от 16.05.2016 «Рекомендации по сокращениюи устранению избыточной отчетности учителей»;- письмом Минобрнауки России, Профессионального союза работниковнародного образования и науки Российской Федерации от 11.04.2018№ ИП-234/09/189 «О разъяснениях по устранению избыточной отчетностивоспитателей и педагогов дополнительного образования детей»;- письмом Минпросвещения России от 12.05.2020 № ВБ-1011/08«О методических рекомендациях» (вместе с «Методическимирекомендациями органам исполнительной власти субъектов Российской
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Федерации, осуществляющим государственное управление в сфереобразования, по организации работы педагогических работников,осуществляющих классное руководство в общеобразовательныхорганизациях»);- письмом Минпросвещения России от 21.08.2020 № ВБ-1625/08«Об обеспечении выплат» (вместе с «Рекомендациями о порядке начисленияи выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство(за счет средств федерального бюджета) педагогическим работникамгосударственных образовательных организаций субъектов РоссийскойФедерации и муниципальных образовательных организаций, реализующихобразовательные программы начального общего, основного общегои среднего общего образования, в том числе адаптированные основныеобщеобразовательные программы»);- письмом Минпросвещения России от 07.09.2020 № ВБ-1700/08«О направлении дополнительных разъяснений» (вместе с «Дополнительнымиразъяснениями по применению законодательства Российской Федерациипри осуществлении выплаты денежного вознаграждения за классноеруководство педагогическим работникам общеобразовательныхорганизаций»);- письмом Минпросвещения России от 18.12.2020 г. №СК-578/08и Рособрнадзора от 18.12.2020 г. №01-350/13-01 «О снижениидокументационной нагрузки учителей»;- письмом Минпросвещения России от 30.08.2021 № АБ-1389/05«О направлении информации» (вместе с «Разъяснениями об организацииклассного руководства (кураторства) в группах образовательных организаций,реализующих образовательные программы среднего профессиональногообразования, в том числе программы профессионального обучения»);- письмом Минпросвещения России от 29.07.2022 № ТВ-1396/08«О вступлении в силу Федерального закона№ 298-ФЗ «О внесении измененийв Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»;- письмом Минпросвещения России № СК-773/03, Рособрнадзора№ 01-141/01-01 от 22.12.2022 «О снижении бюрократической нагрузкина образовательные организации».3.5.3. Предусматривать в коллективных договорах организацийследующие положения:
 В конкретные должностные обязанности учителей, связанныес составлением и заполнением ими документации, могут входить:- участие в разработке рабочих программ предметов, курсов, дисциплин(модулей);- ведение журнала и дневников, обучающихся в электронной форме.
 В конкретные должностные обязанности воспитателей, связанныес составлением и заполнением ими документации, могут входить:
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- участие в разработке части образовательной программы дошкольногообразования, формируемой участниками образовательных отношений;- ведение журнала педагогической диагностики (мониторинга).
 В конкретные должностные обязанности педагогов дополнительногообразования, связанные с составлением и заполнениемими документации, могут входить:- участие в составлении программы учебных занятий;- составление планов учебных занятий;- ведение журнала в электронной форме.
 В конкретные должностные обязанности педагогических работников,осуществляющих классное руководство, связанные с составлениеми заполнением ими документации, могут входить:- ведение классного журнала;- составление плана работы классного руководителя.3.6. Стороны рекомендуют оформлять договоренности междупредставителями обучающихся в профессиональных образовательныхорганизациях, интересы которых представляют первичные профсоюзныеорганизации обучающихся Профсоюза, и образовательными организациямипо вопросам обеспечения защиты их прав и интересов в виде соглашений,заключаемых на локальном уровне.

IV. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ
4.1. Стороны при регулировании трудовых отношений исходят из того,что: 4.1.1. Трудовой договор с работниками, в том числе работающимипо совместительству, заключается на неопределенный срок в письменнойформе. Заключение срочного трудового договора допускается в случаях,когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенныйсрок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения,а также в случаях, предусмотренных трудовым законодательством(с руководителями подведомственных Организаций и их заместителями,главными бухгалтерами).4.1.2.Содержание трудового договора, порядок его заключения,изменения и расторжения определяются в соответствии с Трудовым кодексомРоссийской Федерации.Стороны трудового договора определяют его условия с учетомположений соответствующих нормативных правовых актов, настоящегоСоглашения, других соглашений, коллективного договора, Устава и иныхлокальных актов организации.
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Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантийРаботника, установленных трудовым законодательством, настоящимСоглашением, иными соглашениями и коллективным договором, являютсянедействительными и не могут применяться.4.1.3. С разрешения учредителя Руководители их заместители, помимоработы, определенной трудовым договором, вправе на условияхдополнительного соглашения к трудовому договору осуществлятьпреподавательскую работу в классах, группах, кружках, секциях без занятияштатной должности, которая не считается совместительством.Для руководителей и их заместителей преподавательская работа (совмещение)не должна превышать 9 часов в неделю, по производственной необходимостидо 12 часов в неделю.Предоставление преподавательской работы указанным лицам,а также педагогическим работникам образовательных организаций,осуществляется с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзнойорганизации и при условии, если учителя, преподаватели, для которых данноеобразовательное учреждение является местом основной работы, обеспеченыпреподавательской работой по своей специальности в объемене менее чем на ставку заработной платы.4.1.4. Не допускается прекращение трудовых договоров, заключенныхс работниками, принимающими участие в специальной военной службыв Вооруженных силах Российской Федерации по контракту, по призывупо мобилизации или заключения контракта о добровольном содействиив выполнении задач, возложенных на Вооруженные силы РоссийскойФедерации, по основаниям, предусмотренным пунктом 1 части первой статьи83 Трудового кодекса Российской Федерации и пунктом 1 части первой статьи39 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственнойгражданской службе Российской Федерации». Действие таких трудовыхдоговоров приостанавливается4.2. Работодатель обязан до подписания трудового договорас работником ознакомить его под роспись с Уставом учреждения, правиламивнутреннего трудового распорядка, настоящим Соглашением, коллективнымдоговором, а также иными локальными нормативными актами Организации,непосредственно связанными с трудовой деятельностью Работника.4.3. Помимо случаев, предусмотренных статьей 70 ТК РФ, испытаниепри приеме на работу не устанавливается в отношении педагогическихработников, имеющих действующую квалификационную категориюпри условии, если это предусмотрено коллективным договором.4.4. Работодатель, применяя право временного переводана не обусловленную трудовым договором работу по замене временноотсутствующего работника, обязан заручиться письменным согласиемработника.
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4.5. Министерство и региональная организация Профсоюзадоговорились:4.5.1. Рекомендовать предусматривать в коллективных договорахи трудовых договорах с Работниками выплату выходного пособия в размерене менее среднего месячного заработка в случае прекращения трудовогодоговора по основанию, предусмотренному пунктом 7 части первой статьи 77Трудового кодекса РФ в связи с отказом работника от продолжения работыв связи с изменением, определенных сторонами, условий трудового договора.4.5.2. Рекомендовать работодателям и первичным профсоюзныморганизациям предусматривать в коллективных договорах преимущественноеправо оставления на работе при расторжении трудового договора в связис сокращением численности или штата:- работников, совмещающих работу с обучением по специальностив учреждениях профессионального образования, независимо от того, за чейсчет они обучаются;- работников, имеющих почетные звания, удостоенные ведомственнымизнаками отличия и Почетными грамотами;- не освобожденных председателей первичных и территориальныхпрофсоюзных организаций;- работников, отнесенных в установленном порядке к категории гражданпредпенсионного возраста;- лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшееобразование по имеющим государственную аккредитацию образовательнымпрограммам и впервые поступивших на работу по полученной специальностив течение трех лет со дня получения профессионального образованиясоответствующего уровня.4.6. Решение Министерства о досрочном прекращении трудовогодоговора с руководителем образовательной организации по основанию,предусмотренному пунктом 2 статьи 278 ТК РФ, применяется только послевзаимных консультаций сторон настоящего Соглашения.4.7. Министерство принимает меры к недопущению заключениясрочных трудовых договоров с работниками, оплата труда которыхосуществляется за счет средств, поступающих от приносящей доходдеятельности, за исключением случаев привлечения их для выполнения работ,связанных с временным расширением объема оказываемых учреждениемуслуг и в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.4.8. Содействовать образовательным организациям по вопросамприменения профессиональных стандартов. Изменение требованийк квалификации педагогического работника по занимаемой должности, в томчисле установленных профессиональным стандартом, не может являтьсяоснованием для изменения условий трудового договора либо расторженияс ним трудового договора по пункту 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса
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Российской Федерации (несоответствие занимаемой должностиили выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации)при успешном прохождении им аттестации.4.9. Стороны исходят из того, что на дистанционных работниковв период выполнения ими дистанционной (удаленной) работой(дистанционная работа, выполнение трудовой функции дистанционно)распространяется действие трудового законодательства и иных актов,содержащих нормы трудового права, с учетом особенностей, установленныхглавой 49.1 Трудового кодекса Российской Федерации.Стороны исходят из того, что с работниками, включая руководителейи их заместителей, руководителей структурных подразделений,их заместителей образовательных организаций, реализующими основныеи дополнительные общеобразовательные программы, образовательныепрограммы среднего профессионального образования, а такжедополнительные профессиональные образовательные программы,предусматривающие применение электронного обучения и дистанционныхобразовательных технологий, заключаются трудовые договоры,дополнительные соглашения к трудовому договору, предусматривающиетакие технологии дистанционной работы.При выполнении дистанционной работы педагогическими работникамиработодатель обеспечивает условия такой работы необходимымоборудованием, программно-техническими средствами информационныхтехнологий, средствами защиты информации, каналами связи и инымисредствами.При применении электронного обучения и дистанционныхобразовательных технологий в случаях карантина, эпидемий, по инымсанитарно-эпидемиологическим и чрезвычайным обстоятельствам, а такжепри замещении временно отсутствующего работника, вызванномчрезвычайными обстоятельствами, и в любых исключительных случаях,ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всегонаселения или его части, работодатель заключает дополнительное соглашениек трудовому договору с работником об изменении определенных сторонамиусловий трудового договора.При использовании работником личного имущества с согласия иливедома работодателя и в его интересах работнику выплачивается компенсацияза износ (амортизацию) личного оборудования, а также возмещаются расходы,связанные с использованием программно-технических средств, средствзащиты информации, других технических средств и материалов,принадлежащих работнику. Размер возмещения расходов определяетсядополнительным соглашением к трудовому договору.
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V. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА В ОБЛАСТИ ЭКОНОМИКИ ИУПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЕМ
5.1. Стороны договорились в установленном порядке принимать мерыдля: 5.1.1. Своевременного и в полном объеме выделения средствна оплату труда.5.1.2. Содействия выплате компенсации Работникам в связис несвоевременной выплатой заработной платы, в соответствии с трудовымзаконодательством Российской Федерации.5.2. Стороны договорились:5.2.1. Способствовать эффективному регулированию отношениймежду Организациями и Министерством.5.2.2. Обмениваться оперативной информацией о наличиизадолженности Организациям, Работникам и принимать мерыпо ее ликвидации.5.2.3. Ежегодно совместно подводить итоги системы оценки качестваобразования с учетом показателей, характеризующих уровень социальногоположения работников.5.3. Стороны совместно добиваются:5.3.1. Доведения до Организаций объемов финансирования в полномобъеме и открытия финансирования в установленные сроки для обеспечениявыплаты работникам заработной платы не реже чем каждые полмесяца.5.3.2. Целевого использования ассигнований, выделяемыхна образование, своевременного и полного финансирования Организаций.5.3.3. Ответственности руководителей органов власти всех уровней,представителей Работодателей (материальной, административной,дисциплинарной, уголовной) за обеспечение полного и своевременногофинансирования Организаций, соблюдение трудового законодательства,обеспечение социальных гарантий и льгот Работникам.5.3.4. Финансирования расходов на организацию образовательногопроцесса, в том числе на заработную плату в муниципальныхобщеобразовательных учреждениях, включения в областной бюджетутвержденных в законодательном порядке субвенций, направляемыхмуниципальным бюджетам для финансирования расходов на реализациюобразовательного стандарта в общеобразовательных учреждениях.5.4. Стороны рекомендуют Работодателям5.4.1. При принятии решения об изменении подчиненности объектовсоциально-культурной сферы, при передаче в аренду зданий, помещений,сооружений, оборудования, находящихся в оперативном управленииорганизаций:
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- учитывать мнение коллектива Работников или, по его поручению,выборного профсоюзного органа в целях предотвращения ухудшения условийтруда и быта Работников.5.4.2. Оплачивать командировочные расходы Работникам в периодповышения квалификации и переподготовки при сохранении среднегозаработка в соответствии со статьей 168 Трудового кодекса РоссийскойФедерации.5.4.3. При направлении Работника в служебную командировку:- в случае внешнего совместительства - Работодатель, у которогоРаботник занят по совместительству, по предварительной договоренностис основным работодателем и Работником вправе предоставить Работникуотпуск без сохранения заработной платы на время командировкипо основному месту работы.- в случае внутреннего совместительства - Работодатель направляетРаботника в командировку по основному месту работы с сохранением среднейзаработной платы по обеим занимаемым им должностям.
VI. ОПЛАТА ТРУДА И НОРМЫ ТРУДА

6.1. Стороны исходят из того, что заработная плата Работникуустанавливается трудовым договором в соответствии с действующимиотраслевыми системами оплаты труда.Заработная плата выплачивается за текущий месяц не реже чем каждыеполмесяца в денежной форме. Конкретная дата выплаты заработной платыустанавливается правилами внутреннего трудового распорядка,коллективным договором или трудовым договором Организации не позднее15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена.В правила внутреннего распорядка образовательных организацийв обязательном порядке включается пункт о сроках выплаты заработнойплаты.Размер заработной платы за первую половину месяца осуществляетсяпропорционально отработанному времени.При определении размера выплаты заработной платы за первуюполовину месяца учитывается оклад (тарифная ставка) Работниказа отработанное время, а также надбавки за отработанное время, расчёткоторых не зависит от оценки итогов работы за месяц в целом, а такжеот выполнения месячной нормы рабочего времени и норм труда (трудовыхобязанностей) (в том числе: компенсационная выплата за работу в ночноевремя в соответствии со ст. 154 ТК РФ, надбавки за совмещение должностей,за профессиональное мастерство, за стаж работы и другие).Выплаты стимулирующего характера, начисляемые по результатамвыполнения показателей эффективности (оценка которых осуществляется
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по итогам работы за месяц), а также выплаты компенсационного характера,расчёт которых зависит от выполнения месячной нормы рабочего времении возможен только по окончании месяца (в их числе: за сверхурочную работу,за работу в выходные и праздничные дни в соответствии по статьями 152и 153 ТК РФ), производятся при окончательном расчёте и выплате заработнойплаты за месяц.Для образовательных организаций: дошкольных образовательныхорганизаций, организаций дополнительного образования,общеобразовательных организаций, общеобразовательных школ-интернатови государственных организаций, обеспечивающих реализациюобразовательных программ, действует отраслевой принцип системы оплатытруда, который включает в себя базовую часть и стимулирующую часть.При этом базовая часть состоит из:- базового должностного оклада в зависимости от должности,гарантированных надбавок, доплат и выплат компенсационного характера.Стимулирующая часть включает в себя:- гарантированную стимулирующую выплату за отраслевую наградуи стимулирующую выплату за качество работы. Распределениестимулирующих выплат определяется в соответствии с локальным актомучреждения «Положение о распределение стимулирующих выплат».6.1.1. Формирование фонда оплаты труда общеобразовательныхучреждений Белгородской области осуществляется в пределах объёма средствобщеобразовательной организации на текущий финансовый годопределенного в соответствии с расчётным подушевым нормативом,утвержденным законом Белгородской области от 20 декабря 2004 г. № 160«О нормативах расходов на реализацию основных общеобразовательныхпрограмм», количеством обучающихся и поправочным коэффициентом.Величина подушевого норматива определена по уровням образованияи по типам классов дифференцировано для городских и сельских школи включает в себя ФОТ и прочие учебные расходы.Формирование фонда оплаты труда общеобразовательных организацийосуществляется соответствии с постановлением Правительства Белгородскойобл. от 30.09.2019 №421-пп «Об утверждении Методики формированиясистемы оплаты труда и стимулирования работников государственныхобщеобразовательных организаций Белгородской области и муниципальныхобщеобразовательных организаций, реализующих программы начальногообщего, основного общего, среднего общего образования».Кроме того, законом Белгородской области от 20 декабря 2004 г. № 160определены нормативы на реализацию государственного стандарта общегообразования в негосударственных общеобразовательных учреждениях,а также для государственных общеобразовательных учреждений,находящихся в ведении Белгородской области (в том числе предусмотрено
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дистанционное обучение детей-инвалидов, обучающихсяпо общеобразовательной программе на дому).Формирование фонда оплаты труда дошкольных образовательныхорганизаций осуществляется согласно постановлению Правительства областиот 30 декабря 2013 года №565-пп «Об утверждении нормативов расходов ипорядка перечисления местным бюджетам субвенцийиз областного бюджета на обеспечение государственных гарантий реализацииправ на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образованияв дошкольных образовательных организациях» и в соответствиис постановлением Правительства Белгородской области от 07.04.2014 г.№134-пп «Об утверждении Методики формирования системы оплаты трудаи стимулирования работников дошкольных образовательных организаций,дошкольных групп в образовательных организациях, обеспечивающихгосударственные гарантии реализации прав на получение общедоступногои бесплатного дошкольного образования», с учетом изменений.В целях обеспечения государственных гарантий прав гражданна получение общедоступного и бесплатного образования в соответствиис постановлением правительства Белгородской области от 07 февраля2011 года № 49-пп «Об утверждении порядка перечисления местнымбюджетам субвенций из областного бюджета на реализацию государственногостандарта общего образования», законом «Об областном бюджете»на соответствующий год, бюджетам муниципальных районов и городскихокругов выделяются субвенции на реализацию федеральногогосударственного стандарта общего образования.Заработная плата педагогического персонала, непосредственноосуществляющего учебный процесс (учителей), включает в себягарантированную базовую и стимулирующую часть.Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплатучителям определяются локальными актами общеобразовательногоучреждения.Формирование фонда оплаты труда организаций дополнительногообразования детей осуществляется в соответствии с нормативами расходовна обеспечение государственных гарантий реализации прав на получениеобщедоступного и бесплатного дополнительного образования в организацияхдополнительного образования детей, осуществляющих образовательнуюдеятельность, согласно постановлению Правительства Белгородской областиот 13.05.2019 г. №203-пп «Об утверждении Методики формирования системыоплаты труда и стимулирования работников организаций дополнительногообразования, имеющих структурное подразделение дополнительногообразования, обеспечивающих государственные гарантии реализации правна получение общедоступного и бесплатного дополнительного образования»,с учетом изменений.
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Оплата труда работников образовательных организаций, реализующихпрограммы среднего профессионального образования осуществляетсяв соответствии с постановлением Правительства Белгородской областиот 07.04.2014 г. № 138-пп «Об утверждении положения об оплате трудаработников образовательных организаций Белгородской области,реализующих программы среднего профессионального образования»,с учетом изменений.6.1.2. Оплата труда Работников государственных учреждений для детейсирот и детей, оставшихся без попечения родителей, для детейс ограниченными возможностями здоровья, дополнительногопрофессионального образования и других осуществляется на основаниипостановления Правительства Белгородской области от 23 июня 2008 г.№ 159-пп «Об утверждении положения об оплате труда работниковгосударственных областных образовательных учреждений, организацийдля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числадетей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и областныхметодических служб».6.1.3. Сохраняются гарантированные выплаты компенсационногохарактера, предусмотренные Положением об оплате труда работниковгосударственных областных образовательных учреждений, постановлениямиПравительства Белгородской области от 23.06.2008 г. № 159-пп,от 7.04.2014 г. №134-пп, от 7.04.2014 г. № 138-пп, от 13.05.2019 г. №203-ппи от 30.09.2019 г. №421-пп при условии проведения специальной оценкиусловий труда.Для установления денежных компенсаций (доплат) Работникамза работу с вредными и (или) опасными условиями труда работодателюследует:- иметь перечень работ с вредными (опасными) условиями труда;- провести специальную оценку условий труда;- установить конкретные размеры денежных компенсаций.Указанный перечень принимается работодателем по результатамспециальной оценки условий труда, где указывается перечень рабочих мести видов работ по которым положены компенсации работникам.Конкретные размеры доплат и компенсаций за работы во вредныхи опасных условиях труда должны быть зафиксированы в коллективномдоговоре, штатном расписании, трудовых договорах именно как компенсации.Работодатель с учетом мнения выборного органа первичнойпрофсоюзной организации в порядке, предусмотренном ст. 372 ТК РФ,устанавливает работникам, занятым на работах с вредными и иными особымиусловиями труда, доплаты (компенсации) по результатам специальной оценкиусловий труда (СОУТ).
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Работодатель не может снизить уровень компенсаций, еслион не улучшил условия труда, при которых эти компенсации были назначены(п.3 ст.15 Федерального закона РФ от 28.12.2013 года №421-ФЗ).6.1.4. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов)производится в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой ставки(должностного оклада), рассчитанного за каждый час работы в ночное время.Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное времяустанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом,принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзнойорганизации, трудовым договором.6.1.5. Установить минимальный размер оплаты труда с 1 января2024 года в сумме 19242 (девятнадцать тысяч двести сорок два) рубляв месяц.Начиная с 2025 года, устанавливать минимальный размер оплатытруда в сумме, утвержденной Федеральным законом Российской Федерации.6.1.6. Стимулирующие выплаты Работникам устанавливаютсяпо результатам работы, в том числе по совместительству внешнемуи внутреннему, в пределах средств стимулирующей части фонда оплаты трудаОрганизации.6.1.6. Переработка рабочего времени воспитателей, помощниковвоспитателей, младших воспитателей вследствие неявки сменяющегоработника или родителей, а также работа в организациях, осуществляющихлечение, оздоровление и (или) отдых, осуществляемая по инициативеработодателя за пределами рабочего времени, установленного графикамиработ, является сверхурочной работой. Сверхурочная работа оплачиваетсяисходя из заработной платы, установленной действующими у данногоработодателя системами оплаты труда, включая компенсационныеи стимулирующие выплаты с учетом фактических результатов труда,достигнутых в период времени, отработанного сверхурочно, за первые двачаса работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы –не менее чем в двойном размере исходя из заработной платы. Конкретныеразмеры оплаты за сверхурочную работу (но не ниже указанных размеров)могут определяться коллективным договором или трудовым договором.По желанию работника сверхурочная работа вместо повышеннойоплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времениотдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно, за исключениемслучаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.6.2. Министерство в пределах своей компетенции принимаетнеобходимые меры:6.2.1. Для обеспечения индексации и повышения оплаты трудаРаботникам отрасли в соответствии с нормативными правовыми актамиРоссийской Федерации и Белгородской области.
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6.2.2. По обеспечению выплаты заработной платы работникамподведомственных Организаций два раза в месяц. Конкретные даты выплатызаработной платы Работникам устанавливаются коллективным договоромОрганизации, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовымдоговором в соответствии с установленными сроками.6.2.3. По оплате отпуска не позднее, чем за 3 дня до его начала.6.2.4. По выплате заработной платы с выдачей каждому Работникурасчетного листка с указанием в нем составных частей причитающейсяРаботнику заработной платы, размеров и оснований произведенныхудержаний, а также общей денежной суммы, подлежащей выдаче на руки.6.2.5. Для сохранения Работникам выплаты среднемесячнойзаработной платы в случае вынужденного простоя по вине Работодателяили по причинам, не зависящим от Работодателя и Работника.6.3. Стороны согласились:6.3.1. В случае нарушения установленного срока выплаты заработнойплаты, оплаты отпускных, иных выплат, причитающихся Работнику,выплачивать денежную компенсацию в размере, определенном ст. 236Трудового кодекса Российской Федерации.6.3.2. Сохранить среднюю заработную плату Работникам:- за время участия их в забастовке, проводимой в соответствиис действующим законодательством Российской Федерации;- за время вынужденного простоя, по причинам, не зависящимот Работодателя и Работника:а) в случае введения в Организации ограничительных мероприятий(карантин) в соответствии с Федеральным законом от 30 марта 1999 г.№ 52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения»при возникновении (угрозе возникновения) и распространении (угрозераспространения) инфекционных заболеваний;б) в случае капитального ремонта Организации по решению собственниказдания Организации, не являющегося Работодателем, либо в случае, еслинеобходимость ремонта вызвана наступлением чрезвычайных обстоятельств(катастрофой природного или техногенного характера, военными действиями,производственной аварией, пожаром, наводнением, землетрясением и прочее),при невозможности предоставления Работнику работы в инойобразовательной организации в пределах соответствующего населенногопункта для осуществления аналогичных обязанностейпо аналогичной должности в период до окончания в Организациикапитального ремонта (далее – Аналогичный работодатель).При наличии согласия Аналогичного работодателя в письменнойформе принять Работника (в отношении которого принято решениео вынужденном простое ввиду капитального ремонта по причинам,не зависящим от Работодателя и Работника) на работу по срочному трудовому



22

договору и письменного обязательства Организации о приеме Работникаобратно на ту же должность после завершения капитального ремонта(трактуемых в силу ст. 64 ТК РФ как соответствующие приглашенияработодателей), в случае отсутствия в течении семи календарных дней с датыознакомления с названными документами согласия Работника на перевод кАналогичному работодателю, Работнику гарантируется сохранение 2/3заработной платы, рассчитанной пропорционально времени простоя, исоответственно первый абзац подпункта «б» настоящего пункта в данномслучае не применяется.- за время приостановки работы по причине несвоевременной или неполнойвыплаты заработной платы в порядке, предусмотренном ст. 142 Трудовогокодекса Российской Федерации;- принимающим участие в специальной военной операции на территорииУкраины посредством прохождения военной службы в Вооруженных силахРоссийской Федерации по контракту, по призыву по мобилизацииили заключения контракта о добровольном содействии в выполнении задач,возложенных на Вооруженные силы Российской Федерации.6.3.3. В случае уменьшения у учителей общеобразовательныхОрганизаций и преподавателей профессиональных образовательныхОрганизаций в течение учебного года учебной нагрузки по независящимот них причинам (за исключением случаев ликвидации учреждения)по сравнению с учебной нагрузкой, установленной на начало учебного года,трудовые отношения с указанными работниками с их согласия продолжаются,и за ними сохраняются до конца учебного года заработная плата в порядке,предусмотренном приказом Министерства образованияи науки Российской Федерации от 22.12.2014 г. № 1601«О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогическойработы за ставку заработной платы) педагогических работников и порядкеопределения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемойв трудовом договоре».6.3.4. Применять почасовую оплату за часы, данные в порядкезамещения не свыше двух месяцев отсутствующих по болезни или в случаеналичия вакансии. В случаях, когда замещение продолжается более 2-хмесяцев, оплату за него производить со дня начала замещения за все часыфактической педагогической работы путем внесения измененийв тарификацию учебной нагрузки.6.3.5. Исчисление заработной платы за индивидуальное обучение надому на основании медицинского заключения детей, имеющих ограниченныевозможности здоровья, осуществлять в соответствии с постановлениемправительства Белгородской области от 23 июня 2008 г. № 159-пп,от 30.09.2019 г. №421-пп, с учетом Рекомендаций об условиях оплаты трудаработников образовательных учреждений, разработанных Министерством
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образования и науки РФ и Профсоюзом работников народного образованияи науки РФ.6.3.6. Предусматривать в коллективном договоре образовательнойорганизации (а также в перечне выплат стимулирующего характера какприложении к нему) возможность установленияза счет средств бюджета организации выплаты (доплаты) работнику,на которого с письменного согласия возложены общественно значимые видыдеятельности:а) по содействию созданию условий, повышающих результативностьдеятельности образовательной организации, благоприятного климатав коллективе;б) по участию в разработке локальных нормативных актов, подготовкеи организации социально значимых мероприятий в образовательнойорганизации;в) по контролю за соблюдением трудового законодательства и иныхнормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;г) по контролю за выполнением условий трудовых договоровработников, дополнительных соглашений к трудовым договорам,коллективных договоров.
VII. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

7.1. Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времениотдыха исходят из того, что:7.1.1. Продолжительность рабочего времени и времени отдыхапедагогических и других Работников образовательных Организацийустанавливается в зависимости от наименования должности, условий трудаи других факторов в соответствии с трудовым законодательством и иныминормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права,в том числе приказом Министерства образования и науки РоссийскойФедерации от 22.12.2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени(норме часов педагогической работы за ставку заработной платы)педагогических работников и порядке определения учебной нагрузкипедагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».7.1.2. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогическихи других Работников образовательных Организаций определяется правиламивнутреннего трудового распорядка, разрабатываемыми в соответствиис трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами,содержащими нормы трудового права, в том числе приказом МинобрнаукиРоссии от 11.05.2016 г. №536 «Об утверждении Особенностей режимарабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работниковорганизации, осуществляющих образовательную деятельность».
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7.1.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается,за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ.Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускаетсяс письменного согласия Работника, согласия выборного профсоюзного органаи оформляется письменным приказом (распоряжением) представителяРаботодателя.Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается неменее чем в двойном размере в порядке, определенном ст. 153 Трудовогокодекса РФ. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочийпраздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этомслучае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарномразмере, а день отдыха оплате не подлежит.7.1.4. При осуществлении в дошкольной группе совместногообразования здоровых детей и детей с ОВЗ согласно пункту 13 Порядкаорганизации и осуществления образовательной деятельности по основнымобщеобразовательным программам – образовательным программамдошкольного образования, утвержденного приказом Министерствапросвещения Российской Федерации от 31 июля 2020 г. № 373, должнасоздаваться группа комбинированной направленности, при этом норма часовпедагогической работы за ставку заработной платы воспитателей таких группсоставляет 25 часов в неделю.7.1.5. Предоставление ежегодных основного и дополнительныхоплачиваемых отпусков осуществляется, как правило, по окончании учебногогода в летний период в соответствии с графиком отпусков, утвержденнымработодателем по согласованию с выборным профсоюзным органомучреждения не позднее, чем за две недели до наступления календарного года,с учетом необходимости обеспечения нормальной работы учрежденияи благоприятных условий для отдыха работников.Продолжительность ежегодного отпуска устанавливаетсяв соответствии с постановлением Правительства РФ от 14.05.2015 г. № 466«О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках».Работодатели с учетом мнения выборного органа первичнойпрофсоюзной организации утверждают не позднее чем за две неделидо наступления календарного года график отпусков в порядке, установленномстатьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации, для принятиялокальных нормативных актов.Изменение графика отпусков работодателем может осуществлятьсяс согласия работника и выборного органа первичной профсоюзнойорганизации.Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпускав течение двух лет подряд (часть 4 статьи 124 Трудового кодекса РоссийскойФедерации).
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Запрещается направление работников в неоплачиваемые отпускапо инициативе работодателя.Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, отзывиз отпуска, перенос отпуска полностью или частично на другой годработодателем допускается только с письменного согласия Работника.Ежегодный отпуск должен быть перенесен на другой срокпо соглашению между Работником и Работодателем в случаях,предусмотренных законодательством, в том числе, если Работникусвоевременно не была произведена оплата за время этого отпуска, либоРаботник был предупрежден о времени начала отпуска позднее, чем за двенедели до его начала. При переносе отпуска по указанным причинам Работникимеет преимущество в выборе новой даты начала отпуска.7.1.6. При предоставлении ежегодного отпуска учителям,преподавателям и другим педагогическим работникам Организаций,не проработавшим полный учебный год, за первый год работыв каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы,его продолжительность должна соответствовать установленной для этихдолжностей продолжительности и оплачиваться в полном размере, но приусловии увольнения производится перерасчет.Исчисление продолжительности отпуска пропорциональнопроработанному времени осуществляется только в случае выплаты денежнойкомпенсации за неиспользованный отпуск при увольнении.Преподавателям, учителям и другим педагогическим работникам,продолжительность отпуска которых оставляет не менее 56 календарных дней,проработавшим в рабочем году не менее 10 месяцев, денежная компенсацияза неиспользованный отпуск при увольнении выплачивается из установленнойпродолжительности отпуска.При этом излишки, составляющие менее половины месяца,исключаютсяиз подсчета, а излишки, составляющие не менее половины месяца,округляютсядо полного месяца (пункт 35 Правил об очередных и дополнительныхотпусках, утвержденных НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 169).7.1.7. Работникам Организаций с ненормированным рабочим днем,включая Руководителей учреждений, руководителей структурныхподразделений, предоставляется ежегодный дополнительный отпуск.Перечень категорий работников с ненормированным рабочим днем,в том числе эпизодически привлекаемых к выполнению своих трудовыхфункций за пределами нормативной продолжительности рабочего времени,а также продолжительность ежегодного дополнительного отпусказа ненормированный рабочий день, составляющая не менее 3 календарныхдней (при условии согласования с учредителем и в пределах выделенных
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объемов финансирования), предусматривается коллективным договором,правилами внутреннего трудового распорядка Организации в зависимостиот объема работы, степени напряженности труда, возможности Работникавыполнять свои трудовые функции за пределами нормальнойпродолжительности рабочего времени и других условий.7.1.8. Работникам, занятым на работах с тяжелыми, вреднымии опасными условиями труда, обеспечивается право на дополнительныйотпуск и сокращенный рабочий день в соответствии со Списком,утвержденным постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПСот 25 октября 1974 г. № 298/П-22 «Об утверждении списка производств, цехов,профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых даетправо на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день».7.1.9. Работникам может быть предоставлен отпуск по семейнымобстоятельствам (собственная свадьба или свадьба детей, рождение ребенка,уход за больными членами семьи, смерть членов семьи и другие уважительныепричины) на условиях, предусмотренных в коллективных договорах,соглашениях.7.1.10. Библиотечным работникам сверх основного отпускаустанавливается дополнительный оплачиваемый отпуск за библиотечныйстаж работы из расчета 1 рабочий день за полный календарный год работыв образовательной организации, но не более 12 рабочих дней.Дополнительный отпуск присоединяется к основному.7.2. Стороны рекомендуют Работодателям:7.2.1. При наличии финансовых возможностей, а также возможностейобеспечения работой, часть отпуска, превышающая 28 календарных дней,по просьбе работника заменять денежной компенсацией.7.2.2. Предоставлять отпуск работнику вне графика отпусковпри предъявлении им путевки на санаторно-курортное лечение.7.2.3. Предоставлять педагогическим работникам Организацийне реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работыдлительный отпуск сроком до одного года.Определить коллективными договорами Организацийпродолжительность длительного отпуска до одного года, очередностьего предоставления, разделение его на части, продление на основании листканетрудоспособности в период нахождения в длительном отпуске,присоединение длительного отпуска к ежегодному основному оплачиваемомуотпуску, предоставление длительного отпуска, работающимпо совместительству, оплата за счет средств, полученных организациейот приносящей доход деятельности, и другие вопросы, не предусмотренныеприказом Минобрнауки России от 31.05.2016 г. №644 «Об утвержденииПорядка предоставления педагогическим работникам организаций,
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осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпускасроком до одного года».7.2.4. В дни проведения государственной итоговой аттестациипо образовательным программам основного и среднего общего образования(ГИА), когда образовательная организация становится пунктом проведенияэкзамена, обеспечивать педагогическим работникам, не задействованнымв проведении ГИА, для которых помещения для проведения ГИА являетсярабочим местом, перемещение их на другое рабочее место или возможностьосуществления методической и (или) другой педагогической работывне образовательной организации.7.2.5. Предоставлять работникам отпуск по уходуза нетрудоспособным родителем до трех месяцев с сохранением места работы.7.2.6. Освобождать работников от работы в день проведениявакцинации, а также в день связанного с этим медицинского осмотра.
VIII. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА

Стороны соглашения рассматривают охрану труда и здоровьяработников образовательных учреждений в качестве одного из приоритетныхнаправлений деятельности.8.1. Министерство:8.1.1. Осуществляет совместно с органами, осуществляющимиуправление в сфере образования муниципальных районов и городскихокругов, координацию деятельности по охране труда в образовательныхорганизациях.8.1.2. Обеспечивает проведение обучения по охране трудаРуководителей, проверку знаний требований охраны труда Руководителей.8.1.3. Осуществляет проведение ежегодного мониторингпо несчастным случаям на производстве и условиям трудав Организациях, обобщение полученных результатов; проводит учет и анализпричин производственного травматизма, профессиональной заболеваемостии несчастных случаев с обучающимися при реализации образовательнойдеятельности за истекший год.Разрабатывает мероприятия по устранению причин производственноготравматизма и несчастных случаев с обучающимися.8.1.4. Способствует введению должности специалиста по охране трудав Организациях в пределах штатной численности и в рамках доведенныхлимитов бюджетных ассигнований.8.1.5. Предусматривает включение технических инспекторов труда,внештатных технических инспекторов труда, других представителейПрофсоюза в состав комиссий по проверкам готовности организаций,осуществляющих образовательную деятельность, к началу учебного года.
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8.2. Руководители подведомственных Организаций в соответствиис требованиями законодательства:8.2.1. Выделяют средства на выполнение мероприятий по охране труда,в том числе на проведение специальной оценки условий труда, оценки уровнейпрофессиональных рисков, обучения по охране труда, медицинских осмотрови психиатрических освидетельствований Работников, а такжена мероприятия, направленные, на развитие физической культуры и спорта,по методике формирования бюджета и заявленной потребности.8.2.2. Обеспечивают создание и функционирования системы управленияохраной труда, проведения системных мероприятийпо управлению профессиональными рисками на рабочих местах, связанныхс выявлением опасностей, оценкой и снижением уровней профессиональныхрисков в соответствии со статьями 217 и 218 Трудового кодекса РоссийскойФедерации.8.2.3. Проводят обучение по охране труда, в том числе обучениебезопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказаниюпервой помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию(применению) средств индивидуальной защиты, инструктажа по охране труда,стажировки на рабочем месте (для определенных категорий работников)и проверку знания требований охраны труда в соответствии со ст. 219Трудового кодекса Российской Федерации.8.2.4. Обеспечивают за счет средств Работодателя проведениеобязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических(в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, а такжеобязательного психиатрического освидетельствования работниковв соответствии со статьей 220 Трудового кодекса Российской Федерации.8.2.5. Обеспечивают обязательное социальное страхованиеот несчастных случаев и профзаболеваний за счёт средств работодателя.8.2.6. Обеспечивают участие представителей профсоюзав расследовании аварий, несчастных случаев и профессиональныхзаболеваний. Об авариях, групповых, тяжелых и несчастных случаяхсо смертельным исходом в течение суток информируют региональнуюорганизацию профсоюза, обеспечивают участие их представителей в составекомиссий по расследованию аварий и несчастных случаев. Представляютинформацию в профсоюзные органы о выполнении мероприятийпо устранению причин аварий, несчастных случаев в установленные сроки.Разрабатывают и утверждают инструкции по охране труда, согласовываяих с профсоюзным органом.8.2.7. Обеспечивают беспрепятственный допуск должностных лицорганов государственного управления охраны труда, органовгосударственного надзора и контроля за соблюдением требований охранытруда, органов Социального фонда России, а также представителей органов
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профсоюзного контроля в целях проведения проверок условий и охраны трудав организации и расследования несчастных случаев и профессиональныхзаболеваний.8.2.8. Организуют прием образовательных Организаций,подготовленных к новому учебному году, в соответствии с действующимзаконодательством.8.2.9. Осуществляют повседневный контроль за деятельностьюобразовательных Организаций по соблюдению нормативных актов о труде,реализации соглашений между администрацией и профсоюзной организацией,предоставлению установленных льгот лицам, работающим во вредныхи тяжелых условиях труда, организации и учету всех видов инструктажаработающих и т.п.8.2.10. Обеспечивают Работников спецодеждой и другими средстваминдивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и обезвреживающимисредствами в соответствии с установленными нормами. Устанавливаютсокращенную продолжительность рабочего времени, ежегодныйдополнительный отпуск, а также осуществляют компенсационные выплатыРаботникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или)опасными и иными особыми условиями труда по результатам СОУТ.Утверждают списки профессий и должностей, работа на которых даетправо Работникам на получение спецодежды и других СИЗ, компенсационныхвыплат, сокращенного рабочего времени, ежегодного дополнительногоотпуска, их порядок и нормы выдачи, закрепив в коллективном договоре исоответствующих приложениях к нему.8.2.11. Организуют проведение специальной оценки условий трудав образовательных Организациях в соответствии со статьей 212 Трудовогокодекса РФ и Федеральным Законом от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ«О специальной оценке условий труда».8.2.12. Создают в соответствии со статьей 223 Трудового кодекса РФслужбы охраны труда, вводят должность специалиста по охране трудав учреждениях с количеством работников, превышающих 50 человек.8.2.13. Создают в соответствии со статьей 224 Трудового кодекса РФкомитеты (комиссии) по охране труда, в которые на паритетной основе входятпредставители работодателя и выборного органа первичной профсоюзнойорганизации.8.2.14. Используют в качестве дополнительного источникафинансирования мероприятий по охране труда возможности возврата частисумм страховых взносов (до 20%) на предупредительные меры по сокращениюпроизводственного травматизма, в том числе на проведение специальнойоценки условий труда, обучение по охране труда, приобретение СИЗ,на санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вреднымипроизводственными факторами, проведение обязательных медицинских
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осмотров, а также возможности возврата части сумм страховых взносов(до 30%) на санаторно-курортное лечение работников, занятых на работахс вредными производственными факторами (при условии направлениястрахователем дополнительного объема средств на санаторно-курортноелечение работников не ранее чем за пять лет до достижения ими возраста,дающего право на назначение страховой пенсии по старости в соответствиис пенсионным законодательством).8.2.15. Обеспечивают условия для осуществления уполномоченнымилицами по охране труда профсоюзного контроля за соблюдением норми правил по охране труда.8.2.16. Предусматривают участие технических инспекторов трудаПрофсоюза в расследовании несчастных случаев с работникамии обучающимися при проведении образовательной деятельности.Представляют информацию в профсоюзные органы о выполнениимероприятий по устранению причин несчастных случаев.8.2.17. Обеспечивают работникам образовательных организаций,выполняющим свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня,для которых перерыв для приема пищи не устанавливается, возможностьприема пищи одновременно вместе с обучающимися, воспитанниками илиотдельно в специально отведенном для этой цели помещении.8.3. Региональная организация Профсоюза обязуется силами главноготехнического инспектора труда, общественной технической инспекции:8.3.1. Оказывать практическую помощь профсоюзным комитетамв осуществлении общественного контроля за охраной труда, анализесостояния производственного травматизма, профзаболеваемости.8.3.2. Координировать деятельность внештатных техническихинспекторов труда, старших уполномоченных по охране труда, оказывать имметодическую помощь в осуществлении ими защитных функций по созданиюздоровых и безопасных условий труда, обеспечивать нормативно-правовойдокументацией, вести учет результатов их деятельности по обследованиюсостояния охраны труда в образовательных учреждениях, организовыватьи проводить для них семинары.8.3.3. Осуществлять профсоюзный аудит системы управления охранойтруда, оценки профессиональных рисков, специальной оценки условий труда,условий и охраны труда в образовательных организациях, выполнениямероприятий по охране труда, предусмотренных коллективными договорамии соглашениями.8.3.4. Участвовать в комиссиях по проведению специальной оценкиусловий труда, по приемке образовательных учреждений к новому учебномугоду, доводить до сведения работников информацию о наличии вредныхи опасных факторов, тяжести и напряженности трудового процесса.
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8.3.5. Оказывать практическую помощь членам Профсоюзав реализации их права на безопасные и здоровые условия труда, социальныельготы и компенсации за работу в особых условиях труда, представлятьих интересы в органах государственной власти, в суде.8.3.6. Обеспечивать реализацию права Работника на сохранениеза ним места работы (должности) и среднего заработка на время приостановкиработ в учреждении либо непосредственно на рабочем месте вследствиенарушения законодательства об охране труда, нормативных требованийпо охране труда не по вине Работника.8.3.7. Проводить независимую экспертизу условий трудаи обеспечения безопасности работников образовательных организаций.8.3.8. Содействовать избранию уполномоченных (доверенных) лицпо охране труда в каждой первичной профсоюзной организации.8.3.9. Организовать проведение и ежегодное подведение итоговсмотров-конкурсов на звание «Лучший уполномоченный области по охранетруда», «Лучший внештатный технический инспектор труда», «Лучшийспециалист по охране труда».
IX. СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ, ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИИ ЗАКРЕПЛЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КАДРОВ
9.1. Министерству:9.1.1. Содействовать проведению государственной политикив области занятости, повышения квалификации Работников, оказанияэффективной помощи молодым учителям в профессиональной и социальнойадаптации.9.1.2. Ежегодно проводить мониторинг кадрового обеспеченияобразовательных Организаций о наличии педагогических кадрови потребности в них с учетом возрастного состава, текучести кадров,фактической учебной нагрузки, дефицита кадров по предметам(специальностям).9.1.3. Координировать деятельность Организаций, направленную наобеспечение современного развития кадрового потенциала сферыобразования, рынка педагогического труда, востребованностии конкурентоспособности педагогической профессии, на формированиепозитивного образа учителя в общественном сознании.9.1.4. Информировать Профсоюз не менее чем за 3 месяца о решениях,влекущих возможные массовые увольнения работников учреждений,их количестве, категориях и сроках проведения мероприятийпо высвобождению Работников.9.2. Профсоюз представляет интересы членов профсоюза при изменениитипа, организационно-правовой формы организаций, ликвидации
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организаций, сокращении рабочих мест и принимает меры по защите правРаботников.9.3. Стороны совместно:9.3.1.Ежегодно рассматривают вопросы занятости, подготовки,повышения квалификации Работников, трудоустройства выпускниковобразовательных Организаций профессионального образования, в том числепедагогических, и переподготовки высвобождаемых Работников.9.3.2.Принимают участие в разработке организационных мер,предупреждающих массовое сокращение численности РаботниковОрганизаций.9.3.3.При проведении структурных преобразований в отраслине допускают массовых сокращений Работников, заранее планируюттрудоустройство высвобождаемых Работников.9.3.4.В целях достижения социального эффекта по результатамреализации направлений государственной политики развития образованияпринимают участие в разработке мер по:- обновлению и качественному совершенствованию кадрового составасистемы образования;- снижению текучести кадров в сфере образования, повышению уровняих квалификации;- созданию условий для непрерывного профессионального образованияРаботников.9.4.Стороны договорились:9.4.1. Совместно обеспечивать выполнение Работодателями требованийо своевременном не менее чем за три месяца и в полном объеме представленияорганам службы занятости и выборному профсоюзному органу первичнойпрофсоюзной организации информации о возможных массовых увольненияхработников в связи с сокращением численности или штата, а также в случаеликвидации Организации.При этом увольнение считается массовым в следующих случаях:ликвидация учреждения с численностью работающих 15 и болеечеловек;сокращение численности или штата работников учрежденияв количестве:20 и более человек в течение 30 дней;60 и более человек в течение 60 дней;100 и более человек в течение 90 дней;увольнение 10 и более процентов работников в течение 90 календарныхдней в учреждении.9.4.2. Содействовать проведению областных конкурсовпрофессионального мастерства для педагогических работников.
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9.4.3. Содействовать созданию советов молодых учителей,преподавателей с целью привлечения внимания к их проблемам и обеспечениявзаимодействия с государственными органами власти, органами местногосамоуправления, общественными организациями в решении социально-экономических и профессиональных проблем молодых педагогов.9.5. Стороны рекомендуют предусматривать в коллективных договорахи соглашениях обязательства по:
- проведению с профсоюзными комитетами консультацийпо проблемам занятости высвобождаемых Работников, возможностипредоставления им социальных гарантий в зависимости от стажа работыв данной Организации, источников их финансирования;
- определению более льготных критериев массового высвобожденияРаботников Организаций с учетом специфики социально-экономическойи кадровой ситуации в области и особенностей деятельности Организаций;
- обеспечению гарантий и компенсаций высвобождаемым Работникам;
- сохранению прав Работников, высвобождаемых в связи с сокращениемчисленности или штата, на пользования лечебными, лечебно-профилактическими и дошкольными образовательными организациямина равных с работающими условиях;
- предупреждению Работников о возможном сокращении численностиили штата не менее чем за 3 месяца;
- недопущению увольнения Работников предпенсионного возраста(за два года до наступления общеустановленного пенсионного возраста),а в случае увольнения - с обязательным уведомлением об этомтерриториальных органов занятости и профсоюзных организаций не менеечем за 2 месяца;
- определению порядка проведения профессиональной подготовки,переподготовки, повышения квалификации Работников;
- создание условий для обучения по дополнительнымпрофессиональным программам повышения квалификациии профессиональной переподготовки Работников в соответствиис тенденциями модернизации российского образования.9.6. Стороны договорились:9.6.1. При аттестации педагогических работников руководствоватьсяприказом Министерства просвещения РФ от 24.03.2023 г. № 196«Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работниковорганизаций, осуществляющих образовательную деятельность»и нормативно-правовыми актами по аттестации педагогических работниковминистерства образования Белгородской области.9.6.2. Учитывать квалификационные категории при оплате трудапедагогических работников, имевших ее по состоянию на 1 сентября
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2023 года, при возобновлении ими педагогической работы после выходана пенсию или после оставления ее по другим основаниям.9.6.3. О принятии аттестационными комиссиями решенийоб установлении педагогическим работникам той же квалификационнойкатегории без ограничения срока ее действия, если они имели ее по состояниюна 1 сентября 2023 года, только на основании поданного ими заявления, в томчисле, если такое заявление подано до окончания срока действияквалификационной категории и независимо от того в каком субъектеРоссийской Федерации квалификационная категория была установлена.9.6.4. Установленная в соответствии с законодательством РоссийскойФедерации на основании аттестации квалификационная (далее –квалификационная категория) категория действует бессрочно.Квалификационные категории, установленные педагогическим работникам,сохраняются при переходе в другую организацию, в том числерасположенную в другом субъекте Российской Федерации.На территории Белгородской области учитываютсяквалификационные категории, присвоенные педагогическим работникам:- при работе в должности, по которой присвоена квалификационнаякатегория, независимо от типа образовательного учреждения;- при работе в должности «учитель», «преподаватель» независимоот преподаваемого предмета (дисциплины, курса);- при возобновлении работы в должности, по которой присвоенаквалификационная категория;- при работе в должности, где применяется наименование старший(старший воспитатель, старший методист и т.д.);- при переезде из других регионов Российской Федерации.При выполнении педагогической работы на разных должностях,по которым совпадают должностные обязанности, учебные программы,профили работы, учитывать квалификационные категории, присвоенныепо другой должности и совпадающие с профилем преподаваемого предметаили выполняемой работы.Должность, по которой присвоенаквалификационная категория Должность, по которой можетучитываться квалификационнаякатегория, присвоенная по должности,указанной в графе 1Учитель, преподаватель Воспитатель (независимо от места работы:группа продленного дня, общежитие, школа-интернат, детский дом и др.), тьютор,социальный педагог, педагог-организатор,педагог дополнительного образования (присовпадении профиля кружка, направлениядополнительной работы с профилем работыпо основной должности), инструктор пофизической культуре, инструктор по труду
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(при совпадении с профилем работы поосновной должностиРуководитель физическоговоспитания Учитель (преподаватель) физическойкультуры, инструктор по физическойкультуреПреподаватель - организатор основбезопасности жизнедеятельности Учитель (преподаватель), ведущий занятияпо курсу «Основы безопасностижизнедеятельности»Мастер производственногообучения Учитель труда, инструктор по труду, педагогдополнительного образования (по профилю)
Учитель-дефектолог,учитель- логопед,логопед

Учитель-логопед, учитель-дефектолог,учитель (независимо от преподаваемогопредмета или в начальных классах) вспециальных (коррекционных)образовательных учреждениях, воспитатель,педагог дополнительного образования (присовпадении профиля кружка, направлениядополнительной работы с профилем работыпо основной должности)Преподаватель музыкальныйдисциплин организации СПО Преподаватель детской музыкальнойшколы,школы искусств, учитель музыки,музыкальный руководительПреподаватель детскоймузыкальной школы, школыискусств
Преподаватель среднего профессиональногообразования (при совпадении профиля),учитель музыки общеобразовательнойорганизации, музыкальный руководительКонцертмейстер организациисреднего профессиональногообразования
Концертмейстер детской музыкальнойшколы, школы искусств

Концертмейстер детскоймузыкальной школы, школыискусств
Концертмейстер организации среднегопрофессионального образования

Учитель музыкиобщеобразовательной организации Музыкальный руководитель
Преподаватель детскойхудожественной школы, отделенияизобразительного искусствадетской школы искусств

Учитель изобразительного искусстваобщеобразовательной организации

Учитель изобразительногоискусства общеобразовательнойорганизации
Преподаватель детской художественнойшколы, отделения изобразительногоискусства детской школы искусствСтарший тренер-преподаватель,тренер-преподаватель, в т.ч.ДЮСШ, СДЮШОР
Учитель (преподаватель) физическойкультуры, инструктор по физическойкультуреУчитель (преподаватель)физической культуры, инструкторпо физической культуре
Старший тренер-преподаватель, тренер-преподаватель, в т.ч. ДЮСШ, СДЮШОР
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Преподаватель организациисреднего профессиональногообразования
Учитель того же предметав общеобразовательном организации

Учитель общеобразовательнойорганизации Преподаватель организации среднегопрофессионального образованияПсихолог Педагог-психолог
9.6.5. Рекомендовать образовательной Организации предусматриватьв коллективном договоре и в Положении об оплате труда дополнительныельготы путем сохранения за педагогическими работниками условий оплатытруда с учётом имеющейся квалификационной категории по истечении срокадействия квалификационной категории в следующих случаях:а) после выхода на работу из отпуска по уходу за ребёнкомдо достижения им возраста трёх лет – не менее чем за один год;б) до возникновения права для назначения страховой пенсиипо старости, а также до наступления срока её назначения досрочно(приложение №7 к Федеральному закону от 28.12.2013 г. №400-ФЗ«О страховых пенсиях» в редакции Федерального закона от 03.10.2018 г.№350) – не менее чем за один год;в) по окончании длительной болезни, длительного отпуска,предоставляемого до одного года, - не менее чем на 1 год;г) в случае истечения срока действия квалификационной категориипосле подачи заявления в аттестационную комиссию – на период до принятияаттестационной комиссией решения об установлении (отказе в установлении)квалификационной категории;д) при наступлении чрезвычайных ситуаций, в том числепо санитарно-эпидемиологическим основаниям, возобновлениипедагогической работы после выхода на пенсию, при переходе в другуюобразовательную организацию в связи с сокращением численности или штатаработников или при ликвидации образовательной организации, иныхпериодов, объективно препятствующих реализации права работниковна прохождение аттестации, - не менее чем на 1 год.Конкретный срок сверх указанного выше, на который оплата трудасохраняется с учётом имевшейся квалификационной категории, определяетсядоговором.Принятое решение оформлять приказом руководителяобразовательной Организации на основании вышеуказанных локальныхактов. 9.6.6. Аттестацию на квалификационные категории«педагог–методист» и «педагог- наставник» проходят педагогическиеработники, имеющие высшую квалификационную категорию по замещаемойдолжности и исполняющие обязанности по методической или наставническойдеятельности, определенными руководителем образовательной организации
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и закрепленными распорядительным актом образовательной организации(приказ) и дополнительным соглашением к трудовому договору.Доплата за квалификационные категории «педагог-методист»и «педагог-наставник» осуществляется в соответствии с нормативно-правовым актом Правительства Белгородской области.В случае перехода педагогического работника в другуюобразовательную организацию, в том числе расположенную в другом субъектеРоссийской Федерации доплата за квалификационные категории «педагог-методист» и «педагог-наставник» сохраняется при условии выполнениядополнительных функций по методической или наставнической деятельности.9.7.Министерство обязуется не допускать принятия ими решений,изменяющих порядок проведения аттестации педагогических работников,в том числе связанных с установлением иных требований для обращенияв аттестационную комиссию и иных показателей профессиональнойдеятельности, с установлением ограничений, с определением формдокументации, а также с иными изменениями, не предусмотреннымиПорядком аттестации.
X. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ, КОМПЕНСАЦИИ

10.1. Стороны исходят из того, что10.1.1. Педагогические работники, проживающие и работающиев образовательных организациях сельской местности, рабочих поселках(поселках городского типа), пользуются льготами по жилищно-коммунальным услугам, установленными законодательством РФ, закономБелгородской области от 21 июля 2008 г. № 215 «О размере, условияхи порядке возмещения расходов, связанных с предоставлением мерсоциальной поддержки педагогическим работникам, проживающими работающим в сельской местности, рабочих поселках (поселках городскоготипа) на территории Белгородской области», постановлением правительстваБелгородской области от 25 августа 2008 г. № 198-пп «О реализации натерритории Белгородской области мер по оказанию социальной поддержкипедагогическим работникам образовательных учреждений, расположенныхв сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа)».Положения вышеуказанных нормативных правовых актовраспространяются также на руководителей образовательных организаций,их заместителей, проживающих и работающих в образовательныхорганизациях сельских населенных пунктов, рабочих посёлках (посёлкахгородского типа) на территории Белгородской области, такжена педагогических работников, прекративших педагогическую деятельностьпосле назначения им пенсии (независимо от вида пенсии), если стажих педагогической работы в образовательных учреждениях, расположенных
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в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа),составляет не менее 10 лет и на день назначения пенсии они имели право науказанные льготы.Положения вышеуказанных нормативных правовых актовраспространяются на педагогических работников не зависимо от форм работы(основная, совместительство).10.1.2. Педагогические работники образовательных учрежденийв порядке, установленном законодательством РФ, имеют право на получениедосрочной страховой пенсии по старости.10.1.3. При установлении учебной нагрузки на новый учебный годучителям, для которых данная образовательная Организация является местомосновной работы, сохраняется ее объем и преемственность преподаванияпредметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителямв начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе Работодателяв текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебныйгод, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебнымпланам и программам, сокращения количества классов (групп).10.2. Стороны рекомендуют органам управления образованием,профсоюзным органам добиваться и контролировать:10.2.1. Медицинское обслуживание Работников образования за счетбюджетных средств, в том числе профилактических прививок.10.2.2. Реализации права участия Работников образования в ипотечномкредитовании жилья, в льготных жилищных проектах, в приоритетныхнациональных проектах по приобретению и улучшению жилья.10.3. Профсоюз:10.3.1. Содействует через отраслевые соглашения коллективныедоговоры обеспечению гарантий и расширению прав молодежи на обучение,труд, достойную заработную плату, участие в управлении производством,на отдых.10.4. Стороны рекомендуют органам управления образования,территориальным профсоюзным организациям:10.4.1 включить в территориальные соглашения гарантиидля работников, принимающим участие в специальной военной операциина территории Украины посредством прохождения военной службыв Вооруженных силах Российской Федерации по контракту, по призывупо мобилизации или заключению контракта о добровольном содействиив выполнении задач, возложенных на Вооруженные силы РоссийскойФедерации:- по приостановлению действия трудовых договоров, заключенныхс работниками, принимающими участие в специальной военной операциина территории Украины посредством прохождения военной службыв Вооруженных силах Российской Федерации по контракту, по призыву
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по мобилизации или заключению контракта о добровольном содействиив выполнении задач, возложенных на Вооруженные силы РоссийскойФедерации;- по обеспечению сохранения уровня доходов работникови осуществления выплаты в размере средней заработной платы работникамна период прохождения военной службы или оказания ими добровольногосодействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные силыРоссийской Федерации.10.4.2. добиваться и контролировать включение в Коллективныедоговоры подведомственных организаций образования гарантийдля работников, принимающим участие в специальной военной операциина территории Украины посредством прохождения военной службыв Вооруженных силах Российской Федерации по контракту, по призывупо мобилизации или заключению контракта о добровольном содействиив выполнении задач, возложенных на Вооруженные силы РоссийскойФедерации, указанных в п. 10.4.1 настоящего Отраслевого соглашения.
XI. РАЗВИТИЕ МОЛОДЕЖНОГО КАДРОВОГО ПОТЕНЦИАЛА

11.1. С целью развития кадрового потенциала, обеспеченияпрофессионального роста и социальной защищенности молодыхспециалистов стороны совместно:11.1.1. Проводят согласованную политику в ходе реализации целевыхпрограмм социально-экономической поддержки молодёжи.11.1.2. Обеспечивают меры по пропаганде здорового образа жизнисреди молодёжи.11.1.3. Содействуют:
 профессиональной и социальной адаптации, закреплению на рабочихместах и профессиональному росту молодых педагогов;
 организации института наставничества молодых педагоговв образовательных организациях;
 проведению молодежных конкурсов;
 привлечению представителей молодых педагогов Белгородскойобласти к текущей работе в общественных советах при Министерствеи выборных органах Белгородской региональной организацииПрофессионального союза работников народного образования и наукиРоссийской Федерации;
 развитию информационной деятельности молодых педагоговБелгородской области, предоставляя их делегатам возможность выступленияна августовских конференциях работников образования, создаваятематические молодёжные рубрики в печатных органах и их официальных
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сайтах в информационно-телекоммуникационной сети общего пользования«Интернет»;
 усилению (с привлечением выборных органов территориальныхи первичных профсоюзных организаций) разъяснительной работыв образовательных организациях по правовым и организационно-техническим вопросам аттестации, а также в создании всех необходимыхусловий для трансляции молодыми педагогами опыта своей педагогическойработы, как на уровне организации, так и на муниципальном уровне;
 развитию партнерских отношений с молодежными общественнымиобъединениями и организациями в реализации молодежной политикипрофсоюза, изучению опыта, совершенствованию форм и методов работыс молодежью в организациях профсоюза;
 обучению и постоянному совершенствованию подготовкимолодежного профсоюзного актива с использованием новых образовательныхи информационных технологий, специальных молодежных образовательныхпроектов при участии работодателей.
11.1.4. Рекомендуют работодателям:
 Создавать условия для адаптации и профессионального становлениямолодых педагогов, формирования их компетенций, повышения мотивациик педагогической деятельности;
 Создавать молодым педагогам необходимые условия труда, в томчисле обеспечение оснащенности рабочего места современнымиоргтехникой и лицензионным программными продуктами.
Высвобождать при составлении расписаний учебных занятий,

не менее одного свободного дня в неделю для лиц из числа молодыхпедагогов (в том числе учителей, педагогов дополнительного образования,тренеров-преподавателей и др.) в целях использования его длясамообразования, повышения профессионального уровня;
 Обеспечивать право реального выбора молодыми педагогамиинтересующих их направлений внеурочной работы в образовательнойорганизации (например, участия в организации образовательных турниров,игр или подготовке школьных спектаклей) с целью создания условийдля раскрытия молодыми педагогами творческого потенциала;
 Обеспечивать сокращение составления молодыми педагогами

отчётной документации (в том числе в части разработки и оформлениярабочих программ учебных курсов);
 Закреплять наставников за молодыми педагогами в образовательныхорганизациях, поощряет наставников за работу с молодыми педагогамина условиях, определяемых коллективными договорами и локальнымиактами учреждения и нормативными актами регионального уровня;
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 Создавать фонды поддержки молодых квалифицированныхспециалистов, выплачивать единовременное пособие выпускникамобразовательных организаций высшего и среднего профессиональногообразования, прибывшим на работу в сельскую местность.
11.2. Министерство:11.2.1. Организует работу по формированию и обучению резерваиз числа молодежи на руководящие должности;11.2.2. Оказывают методическую поддержку молодым педагогам,не имеющим квалификационной категории, в том числе:
 содействует в изучении и популяризации опыта аттестации успешныхмолодых педагогов Белгородской области и в разработке на его основепримерной "дорожной карты" (пошаговой инструкции) поэтапнойподготовки молодого педагога к аттестации;
 проводит мониторинг аттестации молодых педагогов с доведениемего результатов не реже одного раза в год до сведения руководителей органовуправления образования и образовательных организаций, территориальныхи первичных профсоюзных организаций;
 способствует развитию механизма повышения профессиональногоуровня и непрерывного повышения квалификации молодых педагогов;
 организует конференции, слеты, форумы, семинары по конкретнымпроблемам молодых педагогов;
 содействует самоорганизации молодых педагогов с целью реализацииих общественно полезных инициатив и интересов;11.2.3. Содействует приобретению жилья молодыми специалистами,государственной поддержки молодых семей в улучшении жилищных условий.11.3. Региональная организация Профсоюза:11.3.1. Усиливает внимание профсоюзных организаций к социально-экономическим проблемам молодежи и добивается их решения.11.3.2. Содействует созданию при местных организациях Профсоюзасоветы (комиссии, комитеты) по работе с молодежью.11.3.3. Предусматривает в бюджетах профсоюзных организацийне менее 5 процентов средств на реализацию молодежной политики.11.3.4. Содействует созданию условий для реализациипрофессиональных потребностей молодёжи, реализации Концепциимолодёжной политики.11.3.5. Проводит обучение молодого профсоюзного актива по вопросамтрудового законодательства, социального партнёрства и других социально-экономических вопросов с целью повышения правовых и экономическихзнаний.



42

XII. ГАРАНТИИ ПРАВ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙИ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА
12.1. Права и гарантии деятельности региональной, местныхи первичных профсоюзных организаций, соответствующих выборныхпрофсоюзных органов определяются Трудовым кодексом РоссийскойФедерации, Федеральным законом "О профессиональных союзах, правах игарантиях их деятельности", иными законами Российской Федерации,Уставом Профсоюза работников народного образования и науки РоссийскойФедерации и реализуются с учетом соглашения между общероссийскимиобъединениями работодателей и Правительством России, трехстороннимсоглашением между областным объединением организаций профсоюзов,объединениями работодателей и Правительством Белгородской области,настоящего Соглашения, иных соглашений, уставов Организаций,коллективного договора.12.2. Стороны обращают внимание на то, что Работодатели обязаны:12.2.1. Соблюдать права и гарантии профсоюзных организаций,способствовать их деятельности, не допуская ограничения установленныхзаконом прав и гарантий профсоюзной деятельности и не препятствуясозданию и функционированию профсоюзных организаций в Организациях.12.2.2. Предоставлять выборному профсоюзному органу Организациинезависимо от численности Работников бесплатно необходимые помещения(как минимум одно помещение), отвечающие санитарно-гигиеническимтребованиям, обеспеченные отоплением и освещением, оборудованием,необходимым для работы самого выборного профсоюзного органаи проведения собраний Работников, а также оргтехнику, средства связи, в томчисле компьютерное оборудование, электронную почту и Интернет (приналичии данных видов связи у Работодателя), и необходимые нормативныедокументы; в случаях, предусмотренных коллективным договором,обеспечивать охрану и уборку выделяемых помещений, безвозмезднопредоставлять имеющиеся транспортные средства и создавать другиеулучшающие условия для обеспечения деятельности выборного органапервичной профсоюзной организации.12.2.3. Не препятствовать представителям выборных профсоюзныхорганов в посещении Организации и подразделений, где работают членыпрофсоюза, для реализации уставных задач и предоставленныхзаконодательством прав.12.2.4. Предоставлять профсоюзным органам по их запросаминформацию, сведения и разъяснения по вопросам условий и охраны труда,заработной платы, другим социально-экономическим вопросам, жилищно-бытового обслуживания, работы предприятий общественного питания,условий проживания Работников.
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12.2.5. Обеспечивать при наличии письменных заявлений Работников,являющихся членами Профсоюза, а также других Работников - не членовпрофсоюза, на которых распространяется действие коллективного договора,ежемесячное бесплатное перечисление с расчетного счета Организациина расчетный счет профсоюзной организации средств в размере,установленном коллективным договором, соглашением. Перечислениесредств производится в полном объеме и одновременно с выдачей банкомсредств на заработную плату.12.2.6. Содействовать профсоюзным органам в использованииотраслевых и местных информационных систем для широкогоинформирования Работников о деятельности Профсоюза по защитесоциально-трудовых прав и интересов Работников.12.3. Работа на выборной должности председателя профсоюзнойорганизации и в составе выборного профсоюзного органа признаетсязначимой для деятельности образовательной организации и принимаетсяво внимание при поощрении работников, их аттестации.12.4. Стороны рекомендуют предоставлять право председателюпервичной профсоюзной организации использовать технические возможностиорганизации для осуществления оперативной связи и получения информации,в том числе и через Интернет.12.5. Стороны признают гарантии Работников, избранных(делегированных) в состав профсоюзных органов и не освобожденныхот основной работы, в том числе:12.5.1. Работники, входящие в состав профсоюзных органов, не могутбыть подвергнуты дисциплинарному взысканию (за исключением увольненияв качестве дисциплинарного взыскания) без предварительного согласиявыборного профсоюзного органа, членами которого они являются,руководители профсоюзных органов в подразделениях учреждений -без предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органав учреждении; а руководители (их заместители) и члены профсоюзныхорганов в учреждении, профорганизаторы - соответствующего вышестоящегопрофсоюзного органа.Перевод указанных профсоюзных Работников на другую работупо инициативе Работодателя не может производиться без предварительногосогласия профсоюзного органа, членами которого они являются.12.5.2. Увольнение по инициативе Работодателя по основаниям,не связанным с виновным поведением, а равно изменение обязательныхусловий трудового договора (уменьшение размера оплаты труда в связис изменением объема учебной нагрузки или объема иной работы не по винеработника, отмена установленных доплат и надбавок, иных стимулирующихи поощрительных выплат и др.) Работников, входящих в состав профсоюзныхорганов, допускается помимо соблюдения общего порядка увольнения только
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с предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого ониявляются, а руководителей (их заместителей) профсоюзных организацийучреждений - с согласия вышестоящего профсоюзного органа.12.5.3. Члены выборных органов профсоюзных организаций,уполномоченные по охране труда профкома, представители профсоюзнойорганизации в создаваемых в учреждении совместных с работодателемкомитетах (комиссиях) освобождаются от основной работы с сохранениемсреднего заработка для выполнения общественных обязанностей в интересахколлектива Работников и на время краткосрочной профсоюзной учебы наусловиях, предусмотренных законодательством Российской Федерации,соглашением, коллективным договором.12.5.4. Члены выборных коллегиальных органов профсоюзныхорганизаций, не освобожденные от основной работы, освобождаются от нее,с сохранением среднего заработка, для участия в качестве делегатов в работесозываемых профессиональным союзом съездов, конференций, пленумов,президиумов для участия в работе выборных коллегиальных органовпрофессионального союза, а в случаях, когда это предусмотреноколлективным договором, - также на время краткосрочной профсоюзнойучебы (ст.374 ТК РФ, ст. 25 ФЗ №10 от 12.01.1996 г.).Стороны согласились распространить это положение на Работниковучреждений, являющихся членами Профсоюза, - не менее 8 рабочих днейв год.Дополнительные условия освобождения от работы и порядок оплатывремени участия в указанных мероприятиях определяются коллективнымдоговором, соглашением.12.6. Стороны признают гарантии освобожденных профсоюзныхРаботников, избранных (делегированных) в состав профсоюзных органов:12.6.1. Работникам, избранным (делегированным) на выборныедолжности в выборный орган первичной профсоюзной организации,предоставляется после окончания срока их полномочий прежняя работа(должность), а при ее отсутствии с письменного согласия работника другаяравноценная работа (должность) у того же Работодателя. При невозможностипредоставления указанной работы (должности) в связи с ликвидациейорганизации либо отсутствием в организации соответствующей работы(должности) Профсоюз сохраняет за этим работником его средний заработокна период трудоустройства, но не свыше шести месяцев, а в случае учебы илипереквалификации - на срок до одного года. При отказе Работникаот предложенной соответствующей работы (должности) средний заработокза ним на период трудоустройства не сохраняется, если иное не установленорешением органа Профсоюза.12.6.2. Сохранение за освобожденными профсоюзными Работникамии штатными Работниками профсоюзного органа социально-трудовых прав,
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гарантий и льгот, действующих в Организации, в соответствиис коллективным договором, соглашением.12.6.3. Сохранение за освобожденными профсоюзными Работникамипродолжительности ежегодного отпуска, предоставляемого по прежнейработе, путем присоединения к основному отпуску дополнительного отпускаприменительно к порядку, установленному для работниковс ненормированным рабочим днем.12.7. Расторжение трудового договора по инициативе Работодателяс лицами, избравшимися в состав профсоюзных органов, не допускаетсяв течение двух лет после окончания выборных полномочий, кроме случаевполной ликвидации Организации или совершения Работником виновныхдействий, за которые федеральным законом предусмотрено увольнение.В этих случаях увольнение производится в порядке, установленном Трудовымкодексом Российской Федерации, с учетом положений настоящегосоглашения.12.8. Стороны могут совместно принимать решение о присвоениипочетных званий и награждений ведомственными знаками отличия выборныхпрофсоюзных работников и рекомендуют территориальным органамуправления образованием и профсоюзным органам местных организацийпрофсоюза применять аналогичный порядок поощрения выборныхпрофсоюзных работников.
XIII. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ СОГЛАШЕНИЯ

13.1. Контроль за выполнением настоящего Соглашения осуществляетсяСторонами Соглашения и их представителями, а также соответствующимиорганами по труду.13.2. Стороны ежегодно разрабатывают и утверждают планмероприятий по выполнению Соглашения с указанием конкретных срокови ответственных лиц.13.3. Информация о выполнении настоящего Соглашения ежегоднорассматривается на совместном заседании коллегии Министерстваи региональной организации Профсоюза и доводится до сведенияподведомственных учреждений, органов управления образованием городови районов области, местных и первичных организаций Профсоюза.13.4. Представители Сторон несут ответственность за уклонениеот участия в коллективных переговорах по заключению, изменениюСоглашения, не предоставление информации, необходимой для веденияколлективных переговоров и осуществления контроля за соблюдениемСоглашения, нарушение или невыполнение обязательств, предусмотренныхСоглашением, другие противоправные действия (бездействие) в соответствиис федеральными, областными законами.


